Manteltarifvertrag

zwischen

der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen fiir Zahnarzthelfer-
innen/Zahnmedizinische Fachangestellte, Zahnmedizinische Fachhelferinnen/Zahn-
medizinische Fachassistentinnen, Zahnmedizinische Verwaltungshelferinnen/Zahn-
medzinische Verwaltungsassistentinnen und Dentalhygienikerinnen, Herdweg 59,
70174 Stuttgart

und

e dem Berufsverband der Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelferinnen e. V. (BdA),
Bissenkamp 12 - 16, 44135 Dortmund,

e der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft e. V. (ver.di), Landesbezirk Baden-
Wiirttemberg, KénigstraBe 10 a, 70173 Stuttgart,

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) 1. Raumlich: fir das Land Baden-Wirttemberg

2. Fachlich: fur alle zahnérztlichen Praxen

3. Personlich: a) fur alle Zahnarzthelferinnen/Zahnmedizinische Fachange-
stellten, Zahnmedizinische Fachhelferinnen/Zahnmedizini-
sche Fachassistentinnen, Zahnmedizinische Verwaltungshel-
ferinnen/Zahnmedizinische Verwaltungsassistentinnen und
Dentalhygienikerinnen

b) far Auszubildende

(2) Zahnarzthelferinnen/Zahnmedizinische Fachangestellte im Sinne dieses Tarifver-
trages sind die Angestellten, deren Tatigkeit dem Berufsbild der Zahnarzthel-
ferin/Zahnmedizinischen Fachangestellten entspricht und die entsprechende
Prafung vor der Zahnarztekammer bestanden haben.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt auch fir Auszubildende und die nach § 46 des Berufsbil-

dungsgesetzes fortgebildeten Zahnarzthelferinnen/Zahnmedizinischen Fachange-
stellten.
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§2

Anwendungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag bestimmt unmittelbar und zwingend den Inhalt aller Arbeits-
vertrage zwischen einem Mitglied der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der
Arbeitsbedingungen fir Zahnarzthelferinnen/Zahnmedizinische Fachangestellte,
Zahnmedizinische Fachhelferinnen/Zahnmedizinische Fachassistentinnen, Zahn-
medizinische Verwaltungshelferinnen/Zahnmedizinische Verwaltungsassisten-
tinnen und Dentalhygienikerinnen und einem Mitglied der tarifvertragschlieBenden
Gewerkschaften.

(2) Sind nicht beide Parteien des Arbeitsvertrages Mitglieder der Tarifvertrags-
partner, so gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrages, wenn im Arbeitsvertrag
auf diesen Manteltarifvertrag Bezug genommen wird.

§3

Arbeitsvertrag

Der Arbeits- und Ausbildungsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der Angestellten
ist eine Ausfertigung auszuhandigen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. Vereinbarungen im Arbeitsvertrag, die Bestimmungen
des Manteltarifvertrages einschranken, sind unwirksam.

§4

Probezeit

Die ersten drei Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit. Sie entfallt, wenn die
Angestellte in unmittelbarem Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhaltnis in derselben Praxis eingestellt wird.

§5
Schweigepflicht

Die Angestellte ist zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie hat insbesondere alle
Praxisvorgange sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. Dies gilt
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§6

Arztliche Untersuchungen

(1) Die Angestellte kann vor ihrer Einstellung durch das Zeugnis eines von ihr frei
gewahlten Arztes nachweisen, dass gegen ihre Tatigkeit keine gesundheitlichen
Bedenken bestehen. Der Befund der &rztlichen Untersuchung ist fir die Anzu-
stellende bestimmt, der Arbeitgeber erhalt lediglich die Mitteilung UGber die
kérperliche Eignung bzw. Untauglichkeit. Die Kosten dieser arztlichen Unter-
suchung tragt der Arbeitgeber. Die Unfallverhitungsvorschriften sind einzuhalten
und dem Praxispersonal durch Aushang bekannt zu machen.
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(2) Aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Verhltung von Berufserkrankungen
sind der Arbeitgeber und die Angestellte verpflichtet, die gesetzlich, insbesondere
die von der Berufsgenossenschaft vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen
und praventive MaBnahmen in Absprache mit der Angestellten vornehmen zu
lassen.

Vor Aufnahme einer Arbeit am Bildschirm — soweit diese 6 Stunden taglich Uber-
schreitet — ist die augenarztliche Erstuntersuchung nach den Berufsgenossen-
schaftlichen Grundsatzen erforderlich, die in notwendigen Abstdnden (mindestens
einmal im Jahr) zu wiederholen ist.

§7

Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen wdchentlich 38
Stunden.

(2) Beginn und Ende der regelmé&Bigen Arbeitszeit richten sich nach den Erfor-
dernissen der Praxis und sind im Arbeitsvertrag festzulegen. Anderungen sind mit
einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bekannt zu geben. Lasst sich
eine durchgehende Arbeitszeit infolge der nachmittags stattfindenden Sprech-
stunden nicht einrichten, so ist der Angestellten nach Madglichkeit eine
zusammenhéangende Mittagspause von eineinhalb Stunden zu gewahren.

(3) Die woéchentliche Arbeitszeit ist so zu verteilen, dass in jeder Woche ein ganzer
oder zwei halbe Tage arbeitsfrei bleiben. Dabei muss gewahrleistet werden, dass
die Nachmittage an Samstagen (ab 12.00 Uhr) arbeitsfrei sind. Der Tag vor Weih-
nachten und vor Neujahr ist arbeitsfrei.

(4) Soweit in besonderen Fallen eine Veranderung der regelméaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit erforderlich ist, gelten die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes.

(5) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Angestellte an den Tagen, an denen er selbst
zum Notfalldienst eingeteilt ist, auch auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit, zu
beschaftigen. Es besteht keine Verpflichtung der Angestellten, an freiwillig
tubernommenen, zusatzlichen Notdiensten teilzunehmen, sofern es sich dabei
nicht um eine Vertretung wegen der Erkrankung eines anderen Zahnarztes oder
vergleichbarer wichtiger Grinde handelt. Besteht fir einen Arbeitgeber kein
geregelter Notfalldienst, so findet diese Bestimmung sinngem&B Anwendung. Die
Notfallplane sind dem Praxispersonal auf Wunsch zugénglich zu machen.

§8
Mehr-, Sonntags- und Nachtarbeit
(1) Als Mehrarbeit gilt die Uber eine regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit hinaus

geleistete Arbeit (einschlieBlich der Notfalldienste). Bei Mehrarbeit ist auch bei
der Abgeltung durch Freizeit ein entsprechender Zeitzuschlag zu gewéahren.
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(2) Sonntagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0 bis
24 Uhr geleistete Arbeit.

(3) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 7.00 Uhr geleistet
wird.

(4) Die Hohe der Zuschlage fir Mehr-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit wird im
Vergutungstarifvertrag festgelegt.

§9

Arbeitsversaumnis

(1) Persdnliche Angelegenheiten hat die Angestellte unbeschadet der Bestimmungen
des § 12 auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben von der Arbeit
ist nur nach vorheriger Erlaubnis des Arbeitgebers gestattet. Kann diese Erlaub-
nis den Umstanden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber so
bald wie mdglich Uber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

(2) Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit ist unverziglich anzuzeigen. Bei einer Ar-
beitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen hat die Angestellte spatestens
an dem darauf folgenden Arbeitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
einzureichen.

§10
Vergltung

(1) Die Angestellte erhalt eine Vergitung nach MaBgabe des jeweils geltenden Ver-
gUtungstarifvertrages.

(2) Dasselbe gilt auch fir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit.

(3) Das Gehalt richtet sich nach den Berufsjahren der Zahnarzthelferin/Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten. Die Berufsjahre zahlen vom Ersten des Monats an, in
dem die Prufung zur Zahnarzthelferin/Zahnmedizinischen Fachangestellten be-
standen wurde. Die Zeit des gesetzlichen Erziehungsurlaubes sowie Teilzeit-
beschaftigungen sind voll auf die Berufsjahre anzurechnen.

(4) Die monatliche VergUtung wird zum Monatsende gezahlt. Fallt der Zahltag auf
einen Samstag, einen Sonn- oder Feiertag, so ist sie einen Tag vorher aus-
zuzahlen.

(5) Der Angestellten ist eine schriftliche monatliche Gehaltsabrechnung zur Ver-

flgung zu stellen, aus welcher sich die Zusammensetzung des Gehaltes und der
einzelnen Abzlige ergibt.
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§ 11

13. Monatsgehalt und vermdégenswirksame Leistungen

(1) Die Angestellte erhalt spatestens zum 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres
ein 13. Monatsgehalt in Hohe des letzten vollen Monatsgehaltes. UnregelmaBige
Zahlungen (far Mehr-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie fir Arbeit am
Tag vor Weihnachten und vor Neujahr) oder unregelmaBige Abzige (z. B. wegen
unbezahlten Urlaubs oder Krankheit) werden bei der Bemessung nicht berlck-
sichtigt.

(2) Hat das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres bestan-
den, so ermaBigt sich das 13. Monatsgehalt; fir jeden angefangenen Monat des
Arbeitsverhéltnisses zu diesem Arbeitgeber ist ein Zwdlftel des 13. Monats-
gehaltes zu zahlen. Bei der Berechnung werden nur solche Monate gerechnet, in
denen die Angestellte Entgelt oder wahrend der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz Mutterschaftsgeld oder bei weiter bestehendem Arbeitsver-
héaltnis Krankengeld erhalten hat.

(3) Der Arbeitgeber gewahrt der Angestellten nach der Probezeit eine vermégens-
wirksame Leistung in Héhe von 30.-- EUR monatlich. Dies gilt auch far Aus-
zubildende. Teilzeitbeschaftigte erhalten anteilige vermdgenswirksame Leistun-
gen, die sich nach dem Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen
Arbeitszeit bemessen.

) §11a
Offnungsklausel/Entgeltumwandiung

Die Angestellte/Auszubildende kann verlangen, dass von ihren zukinftigen Entgelt-
ansprichen (auch Sonderzahlungen) bis zu einer Gesamtsumme von 4 % der jewei-
ligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fir die betriebliche Alters-
vorsorge verwendet werden. Dabei dirfen 1/160 der BezugsgréBe nach § 18 Absatz
1 des SGB IV nicht unterschritten werden.

§12
Fortzahlung der Vergiitung bei personlicher Arbeitsverhinderung

(1) In den nachstehenden Féllen wird gegen entsprechenden Nachweis Freistellung

von der Arbeit unter Fortzahlung der Vergitung gewahrt:

1. zwei Arbeitstage,
bei EheschlieBung und silberner Hochzeit der Angestellten,
bei Niederkunft der Ehefrau eines Angestellten,
bei EheschlieBung eines Kindes (auch fur ehelich erklarte, an Kindes statt an-
genommene Kinder),
bei Wohnungswechsel der Angestellten mit eigenem Hausstand (auch bei
Grindung eines eigenen Hausstandes),

2. drei Arbeitstage,
bei Todesfallen von Eltern, Ehegatten, Kindern und Lebensgefahrten der An-
gestellten,
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3. bis zu 3 Arbeitstagen,
bei Todesfallen von Geschwistern und GroBeltern der Angestellten,
bei schwerer Erkrankung der mit der Angestellten in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Familienmitglieder und des Lebensgefahrten, sofern ein Arzt be-
scheinigt, dass die Anwesenheit eines Familienmitgliedes zur vorlaufigen Pfle-
ge erforderlich ist,

4. bis zu 3 Arbeitstagen pro Jahr,
fur die Teilnahme an berufsbezogenen FortbildungsmaBnahmen unter Be-
ricksichtigung zeitlicher betrieblicher Belange. Die Bestétigung Uber die Teil-
nahme ist dem Arbeitgeber vorzulegen.

Arbeitstage im Sinne dieser Befreiungsvorschrift sind alle Kalendertage mit
Ausnahme der Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feiertage.

5. Mitglieder der Taritkommission sind fir die Tarifverhandlungen unter Fortzah-
lung der Bezlige von der Arbeit freizustellen. Gleiches gilt flir die Arbeitneh-
mervertreter im Berufsbildungsausschuss und fir die Arbeitnehmervertreter in
den Prifungsausschissen der Kammer im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes.

6. Abweichend von 3. bis zu 10 Arbeitstagen kalenderjahrlich fir Kinder bis zur
Vollendung des 12. Lebensjahres.

(2) Bleibt eine arbeitsfahige Angestellte ohne Erlaubnis aufgrund nicht vertraglicher
oder gesetzlicher Rechte und Pflichten der Arbeit fern, so verliert sie fur die Dauer
des Fernbleibens den Anspruch auf die Vergttung.

§13
Teilzeitarbeit

(1) Nicht voll berufstatige Angestellte erhalten von dem Gehalt, das fur vollberufs-
tatige Angestellte festgelegt ist, den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten
Teilzeit entspricht, und zwar pro Stunde 1/165 des jeweiligen Monatsgehaltes.

(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sind in den schriftlichen Arbeitsvertrag
aufzunehmen.

(3) Gegen den Willen der Betroffenen darf keine Umwandlung von Vollzeit- auf Teil-
zeitarbeit oder Teilzeit- auf Vollzeitarbeit erfolgen.

(4) Teilzeitkrafte erhalten den Urlaub gemaB § 18 Abs. 4. Fir jede volle Urlaubs-
woche sind 5 Arbeitstage anzurechnen.

(5) Als Mehrarbeit gilt die Uber eine vereinbarte regelmaBige wdchentliche Arbeits-
zeit hinaus geleistete Arbeit (einschlieBlich der Notfalldienste). Bei Mehrarbeit ist
auch bei der Abgeltung durch Freizeit ein entsprechender Zeitzuschlag zu ge-
wahren.
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§14
Krankenbeziige

Die Angestellte hat bei Arbeitsversaumnis infolge unverschuldeter, durch Krankheit
oder Unfall verursachter Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Weiterzahlung der
Vergutung bis zur Dauer von sechs Wochen.

§15
Sachbeziige

Far die Gewahrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund des § 17 SGB 1V in der
jeweils gliltigen Sachbezugsverordnung festgesetzten Bewertungsansatze in Anrech-
nung zu bringen, jedoch nicht mehr als 50 vom Hundert der Vergltung.

§ 16
Vergutungsregelung bei Schwangerschaft

Die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes finden entsprechend Anwendung.

§17
Fortzahlung der Vergitung beim Ableben einer Angestellten

Stirbt eine Angestellte nach mindestens einjahriger Beschaftigungsdauer, so wird
das Gehalt fir den Sterbemonat und einen weiteren Monat an die gesetzlichen
Erben als Sterbegeld gezahlt.

§ 18
Urlaub

(1) Die Angestellte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub. Der
Urlaub soll mdglichst zusammenhangend gewahrt werden. Bei der zeitlichen
Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
berlicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche
Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Der Angestellten sind
mindestens zwei Wochen Jahresurlaub unter Beriicksichtigung eigener zeitlicher
Winsche zu gewéahren. Wird daneben Praxisurlaub angeordnet soll der
Angestellten der genaue Termin spatestens 6 Monate vor Antritt bekannt ge-
geben werden.

(2) Der volle Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach sechsmonatiger Tatigkeit
in derselben Praxis.
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(3) Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Angestellte haben
in diesem Kalenderjahr auf so viel Zwélftel des Jahresurlaubs Anspruch, als sie
Tatigkeitsmonate in der Praxis beschaftigt waren. Scheiden sie nach erflllter
Wartezeit in der zweiten Haélfte des Kalenderjahres aus, so erhalten sie —
ungeachtet der Zwélftelung — mindestens den gesetzlichen Urlaubsanspruch von
20 Arbeitstagen. Der Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz sowie auf den Zusatzurlaub nach dem Schwerbehindertengesetz
bleibt unberihrt.

Bei Auszubildenden soll der Urlaub zusammenhangend und in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genommen werden.

(4) Der Urlaub betragt

bis zum vollendeten 25. Lebensjahr 27 Arbeitstage
vom 26. bis zum vollendeten 35. Lebensjahr 29 Arbeitstage
ab dem 36. Lebensjahr 32 Arbeitstage

Arbeitstage sind alle Kalendertage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage und
gesetzlichen Feiertage.

(5) Ein auf Kosten der Sozialversicherung oder aus o6ffentlichen Mitteln durch-
geflhrter Kuraufenthalt darf nicht auf den Jahresurlaub angerechnet werden.

(6) Erkrankt die Angestellte wahrend des Urlaubs, so hat sie ihrem Arbeitgeber unter
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung Mitteilung Uber die Arbeitsunféhigkeit zu
machen. Der Urlaub wird dann unterbrochen. Nach Wiederherstellung ist der
Rest des Urlaubs je nach Vereinbarung sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt
zu gewahren.

(7) Der Angestellten ist beim Ausscheiden aus der Praxis eine Bescheinigung
darUber auszustellen, ob und in welcher Héhe im laufenden Kalenderjahr Urlaub
erteilt wurde. Die Angestellte ist verpflichtet, diese Bescheinigung bei der Ein-
stellung vorzulegen.

(8) Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden bis
Ende des Jahres nicht angetreten werden, so ist er innerhalb der nachsten drei
Monate zu gewahren und zu nehmen.

§19
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Wéahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von
zwei Wochen zum Schluss eines Kalendermonats gekindigt werden. Wahrend
der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhélinis jederzeit ohne Einhalten
einer Kindigungsfrist gekindigt werden.

Seite 8 Anhang — Aushang/Einsichtnahme LZK BW 3/2004



(2) Das Arbeitsverhéltnis kann jeweils mit einer Kindigungsfrist von sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden; sie verlangert sich fir
den Arbeitgeber auf 3 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres nach min-
destens flnfjahriger Tatigkeit der Angestellten. Die Kindigungsfrist erhéht sich
arbeitgeberseitig nach einer Beschaftigungsdauer in derselben Praxis von 8
Jahren auf 4 Monate, nach einer Beschaftigungsdauer von 10 Jahren auf 5
Monate und nach einer Beschaftigungsdauer von 12 Jahren auf 6 Monate zum
Quartalsende.

(3) Eine vereinbarte Aushilfstatigkeit darf die Dauer von zwei Monaten nicht
Uberschreiten. Wahrend der Aushilfstatigkeit kann beiderseitig unter Einhaltung
einer Kindigungsfrist von drei Arbeitstagen gekindigt werden. Eine Aushilfs-
tatigkeit, die aus Anlass einer Mutterschaft oder einer Krankheit der Angestellten
vereinbart wird, darf die Dauer von acht Monaten nicht Gberschreiten. Wahrend
der Dauer dieser Aushilfstatigkeit kann beiderseitig mit einer Frist von zwei
Wochen zum Schluss eines Kalendermonats gekindigt werden.

(4) Die fristlose Kundigung kann nur aus einem wichtigen Grund erfolgen und ist
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften durchzufiihren.

(5) Die Kindigung bedarf der Schriftftorm. Die weitergehenden Bestimmungen des
Klndigungsschutzes bleiben unberthrt.

(6) Nach erfolgter Kiindigung hat die Angestellte Anspruch auf Gewahrung der
angemessenen Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes. Nach
erfolgter Kindigung durch den Arbeitgeber hat die Angestellte Anspruch auf
Fortzahlung der Vergutung.

§ 20
Zeugnis
(1) Die Angestellte hat nach Kindigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
Aushéandigung eines vorlaufigen Zeugnisses, das bei Beendigung des Arbeitsver-

haltnisses gegen ein endgultiges Zeugnis umzutauschen ist.

(2) Die Angestellte ist berechtigt, wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zwischen-
zeugnis zu verlangen.

(3) Das Zeugnis muss Auskunft geben Uber Art und Dauer der Tatigkeit. Es ist auf
Antrag auch auf Leistung und Fuhrung im Dienst zu erstrecken.
§ 21

Ausschlussfristen

Gegenseitige Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten seit Entstehen schriftlich geltend zu machen.
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§ 22
Wahrung des Besitzstandes

Far Angestellte, die beim In-Kraft-Treten dieses Manteltarifvertrages ginstigere
Arbeits- und Verglitungsbedingungen hatten, bleiben diese weiter in Kraft.

§ 23
Jugendliche

FUr Jugendliche gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes, soweit
sich hieraus gunstigere Bedingungen ergeben.

§24
In-Kraft-Treten und Giltigkeitsdauer

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Januar 1998 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezem-
ber 1998. Der Manteltarifvertrag verlangert sich um je ein Jahr, wenn er nicht drei
Monate vor Ablauf dieser Zeit schriftlich gekiindigt wird.

§ 25
Schlussbestimmungen

Die Bestimmungen des Manteltarifvertrages vom 25. Juli 1987 zwischen der
Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen des Hilfspersonals der
Zahnéarzte, Universitatsstr. 71, 50931 KélIn (Lindenthal), und
e dem Berufsverband der Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelferinnen e. V. (BdA),
Bissenkamp 12 - 16, 44135 Dortmund,
e der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG),
Karl-Muck-Platz 1, 20355 Hamburg,
e dem Verband der weiblichen Arbeitnehmer e. V. (VWA),
Konstantinstr. 33, 53179 Bonn,
behalten uneingeschrankt ihre Gultigkeit unter Berlicksichtigung der in diesem Tarif-
vertrag mit der in Baden-Wirttemberg bestehenden Arbeitsgemeinschaft zur Rege-
lung der Arbeitsbedingungen flir Zahnarzthelferinnen/Zahnmedizinische Fachange-
stellte, Zahnmedizinische Fachhelferinnen/Zahnmedizinische Fachassistentinnen,
Zahnmedizinische Verwaltungshelferinnen/Zahnmedizinische Verwaltungsassisten-
tinnen und Dentalhygienikerinnen, Herdweg 59, 70174 Stuttgart, vereinbarten Ande-
rungen und Ergédnzungen.

K&In/Dortmund/Hamburg/Bonn, den 25. Juli 1987
Stuttgart/Dortmund, den 28. November 2002
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