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Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER TEIL
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§1
Berufsbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung,
die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(la) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, an eine Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder eine gleichwertige Berufsausbildung heranzufiihren.

(2) Die Berufsausbildung hat eine breit angelegte berufliche Grundbildung und die fiir die Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Téatigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in einem geordne-
ten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu er-
moglichen.

(3) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen, die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten,
zu erweitern, der technischen Entwicklung anzupassen oder beruflich aufzusteigen.

(4) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Téatigkeit befahigen.

(5) Berufsbildung wird durchgefiihrt in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen aufierhalb
der Wirtschaft, insbesondere des offentlichen Dienstes, der Angehorigen freier Berufe und in Haushalten
(betriebliche Berufsbildung) sowie in berufsbildenden Schulen und sonstigen Berufsbildungseinrichtungen
auflerhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchgefiihrt wird,
die den Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir
1. die Berufsbildung in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

2. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz vom 8. Februar 1951
(BGBL. I S. 79) die Bundesflagge fiihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefische-
rei oder der Kiistenfischerei handelt.

ZWEITER TEIL
BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNIS

ERSTER ABSCHNITT
BEGRUNDUNG DES BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSES

§3
Vertrag

(1) Wer einen anderen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildender), hat mit dem Auszubildenden einen
Berufsausbildungsvertrag zu schlieien.
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(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Ge-
setz nichts anderes ergibt, die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsitze
anzuwenden.

(3) Schlieflen Eltern mit ihrem Kind einen Berufsausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181
des Biirgerlichen Gesetzbuches befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, beriihrt die Wirksamkeit
des Berufsausbildungsvertrages nicht.

§4
Vertragsniederschrift

(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor Be-
ginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages schriftlich niederzulegen. In die Nieder-
schrift sind mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die
Berufstatigkeit, fiir die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der Ausbildungsstatte,
Dauer der regelmafsigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hoéhe der Vergiitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

R N A L

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstverein-
barungen, die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von dem Ausbildenden, dem Auszubildenden und dessen gesetzlichem Vertreter zu
unterzeichnen.

(3) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden und dessen gesetzlichem Vertreter eine Ausfertigung der
unterzeichneten Niederschrift unverziiglich auszuhéandigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absitze 1 bis 3 entsprechend.

§5
Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die den Auszubildenden fiir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses in der Ausiibung seiner beruflichen Tétigkeit beschréankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn sich
der Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhiltnisses dazu verpflich-
tet, nach dessen Beendigung mit dem Ausbildenden ein Arbeitsverhaltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung iiber
1. die Verpflichtung des Auszubildenden fiir die Berufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen,
4

. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.
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ZWEITER ABSCHNITT
INHALT DES BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSES

ERSTER UNTERABSCHNITT
PFLICHTEN DES AUSBILDENDEN

§6
Berufsausbildung
(1) Der Ausbildende hat

1. dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die
zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind, und die Berufsausbildung in einer durch
ihren Zweck gebotenen Form planmaflig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen,

3. dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe
zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses statt-
finden, erforderlich sind,

4. den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fiihren von Berichtsheften anzuhal-
ten, soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden, und diese durchzusehen,

5. dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und korperlich
nicht gefdhrdet wird.

(2) Dem Auszubildenden diirfen nur Verrichtungen tibertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen
und seinen korperlichen Kraften angemessen sind.

§7
Freistellung

Der Ausbildende hat den Auszubildenden fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Priifungen
freizustellen. Das gleiche gilt, wenn Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der Ausbildungsstétte durchzufiih-
ren sind.

§8
Zeugnis
(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein

Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der
Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubildenden sind
auch Angaben tiber Fithrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN

§9

Verhalten wahrend der Berufsausbildung
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Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er ist insbesondere verpflichtet,

1. die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Verrichtungen sorgfaltig auszufiihren,
2. an Ausbildungsmafinahmen teilzunehmen, fiir die er nach § 7 freigestellt wird,

3. den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom
Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

4. die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,
5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

6. iiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

DRITTER UNTERABSCHNITT
VERGUTUNG

§10
Vergiitungsanspruch

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren. Sie ist nach dem
Lebensalter des Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung, mindes-
tens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen konnen in Hohe der nach § 160 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung? festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tiber fiinfundsiebzig vom Hundert der Bruttovergiitung
hinaus.

(3) Eine tiber die vereinbarte regelmaflige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist beson-
ders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§11
Bemessung und Falligkeit der Vergiitung

(1) Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage wird der
Monat zu dreiffig Tagen gerechnet.

(2) Die Vergiitung fiir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des Monats zu
zahlen.

§12
Fortzahlung der Vergiitung
(1) Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
1. fiir die Zeit der Freistellung (§ 7),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er
a) sich fiir die Berufsausbildung bereit halt, diese aber ausfillt oder

b) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen.

Wenn der Auszubildende infolge einer unverschuldeten Krankheit, einer MafSinahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, einer Sterilisation oder eines Abbruchs der Schwangerschaft durch einen Arzt

2§ 160 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung ist durch Art. II § 1 Nr. 1 Buchstabe a des Sozialgesetzbuches gestrichen
worden. An seine Stelle ist § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch getreten, der die Bundesregierung ermachtigt, den
Wert der Sachbeziige festzusetzen.
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an der Berufsausbildung nicht teilnehmen kann, findet das Entgeltfortzahlungsgesetz Anwendung.

(2) Kann der Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Vergiitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem
Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten (§ 10 Abs. 2) abzugelten.

DRITTER ABSCHNITT
BEGINN UND BEENDIGUNG DES BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSES

§13
Probezeit

Das Berufsausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und darf
hochstens drei Monate betragen.

§14
Beendigung
(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Be-
rufsausbildungsverhiltnis mit Bestehen der Abschlusspriifung.

(3) Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbildungsver-
héltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmd&glichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.

§15
Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren
vor einer auflergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist ge-
hemmt.

§16
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der Ausbildende oder
der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflésung zu ver-
treten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 15 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses geltend gemacht wird.
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VIERTER ABSCHNITT
SONSTIGE VORSCHRIFTEN

§17
Weiterarbeit

Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhiltnis beschéftigt, ohne dass hieriiber
ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§18
Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten des Auszubildenden von den Vorschriften dieses Teils des Gesetzes
abweicht, ist nichtig.

§18a
Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung aufierhalb
der schulischen und betrieblichen Berufsbildung (§ 1 Abs. 5) mit in der Regel mindestens fiinf Auszubilden-
den stattfindet und die nicht wahlberechtigt zum Betriebsrat nach § 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungs-
vertretung nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind (auflerbetriebliche Auszubildende), wihlen
eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufsbildungseinrichtungen von Religionsgemeinschaften sowie
auf andere Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.

§18b
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Einzelnen die Fragen, auf die sich die Beteiligung erstreckt, die Zusammensetzung und
die Amtszeit der Interessenvertretung, die Durchfithrung der Wahl, insbesondere die Feststellung der
Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit sowie Art und Umfang der Beteiligung.

§19
Andere Vertragsverhiltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhéltnis vereinbart ist, gelten fiir Personen, die eingestellt werden, um berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im
Sinne dieses Gesetzes handelt, die §§ 3 bis 18 mit der Mafigabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, auf
die Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhéltnisses nach Ablauf der
Probezeit abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

DRITTER TEIL
ORDNUNG DER BERUFSBILDUNG

ERSTER ABSCHNITT
BERECHTIGUNG ZUM EINSTELLEN UND AUSBILDEN
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§20
Personliche und fachliche Eignung

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer
personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften und Bestimmungen verstofien hat.

(3) Fachlich nicht geeignet ist, wer
1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse oder
2. die erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse nicht besitzt.

(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann einstellen,
wenn er einen Ausbilder bestellt, der personlich und fachlich fiir die Berufsausbildung geeignet ist.

§21
Erweiterte Eignung

(1) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann nach Anhoren des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, iiber die in den §§ 20, 76 bis 96 vorgeschriebene fachliche Eignung hinaus bestimmen, dass der Er-
werb berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse nachzuweisen ist. Dabei konnen Inhalt, Umfang und
Abschluss der Mafinahmen fiir den Erwerb dieser Kenntnisse geregelt werden.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustindige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, iiber die in den §§ 20, 76 bis 96 vorgeschriebene fachliche Eignung hinaus bestimmen,
dass der Erwerb zusatzlicher fachlicher Kenntnisse nachzuweisen ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§22
Eignung der Ausbildungsstétte
(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt werden, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet ist,

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplitze
oder zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass andernfalls die Berufsausbil-
dung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstitte, in der die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang
vermittelt werden konnen, gilt als geeignet, wenn dieser Mangel durch Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb
der Ausbildungsstdtte behoben wird.

§23
Eignungsfeststellung

(1) Die zustandige Stelle hat dariiber zu wachen, dass die personliche und fachliche Eignung sowie die Eig-
nung der Ausbildungsstitte vorliegen.

(2) Werden Mingel der Eignung festgestellt, so hat die zustdandige Stelle, falls der Mangel zu beheben und
eine Gefdhrdung des Auszubildenden nicht zu erwarten ist, den Ausbildenden aufzufordern, innerhalb
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einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist
eine Gefdhrdung des Auszubildenden zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist
beseitigt, so hat die zustdndige Stelle dies der nach Landesrecht zustandigen Behorde mitzuteilen.

§24
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustdndige Behtrde hat das Einstellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die
personliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann ferner fiir eine bestimmte Ausbildungsstitte das Einstel-
len und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 22 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustdndige Stelle zu horen. Dies gilt nicht im Falle des §
20 Abs. 2 Nr. 1.

ZWEITER ABSCHNITT
ANERKENNUNG VON AUSBILDUNGSBERUFEN, ANDERUNG DER AUSBILDUNGSZEIT

§25
Ausbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung sowie zu ihrer Anpassung an die
technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Entwicklung kann das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustdndige Fachministerium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen, die Anerkennung aufheben und fiir die
Ausbildungsberufe Ausbildungsordnungen erlassen.

(2) Die Ausbildungsordnung hat mindestens festzulegen
1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,
2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufs-
bild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbil-
dungsrahmenplan),

5. die Priifungsanforderungen.

In der Ausbildungsordnung kann vorgesehen werden, dass berufliche Bildung durch Fernunterricht vermit-
telt wird. Dabei kann bestimmt werden, dass nur solche Fernlehrgénge verwendet werden diirfen, die nach
§ 12 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes vom 24. August 1976 (BGBL. I S. 2525) zugelassen oder nach §
15 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes als geeignet anerkannt worden sind.

(3) Wird die Anerkennung eines Ausbildungsberufes aufgehoben und das Berufsausbildungsverhaltnis
nicht gekiindigt (§ 15 Abs. 2 Nr. 2), so gelten fiir die weitere Berufsausbildung die bisherigen Vorschriften.

§26
Stufenausbildung

(1) Die Ausbildungsordnung kann sachlich und zeitlich besonders geordnete, aufeinander aufbauende Stu-
fen der Berufsausbildung festlegen. Nach den einzelnen Stufen soll sowohl ein Ausbildungsabschluss, der
zu einer Berufstétigkeit befahigt, die dem erreichten Ausbildungsstand entspricht, als auch die Fortsetzung
der Berufsausbildung in weiteren Stufen moglich sein.

(2) In einer ersten Stufe beruflicher Grundbildung sollen als breite Grundlage fiir die weiterfiihrende berufli-
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che Fachbildung und als Vorbereitung auf eine vielseitige berufliche Tatigkeit Grundfertigkeiten und
Grundkenntnisse vermittelt sowie Verhaltensweisen geweckt werden, die einem moglichst grofien Bereich
von Tatigkeiten gemeinsam sind.

(3) In einer darauf aufbauenden Stufe allgemeiner beruflicher Fachbildung soll die Berufsausbildung fiir
moglichst mehrere Fachrichtungen gemeinsam fortgefithrt werden. Dabei ist besonders das fachliche Ver-
standnis zu vertiefen und die Fahigkeit des Auszubildenden zu férdern, sich schnell in neue Aufgaben und
Tatigkeiten einzuarbeiten.

(4) In weiteren Stufen der besonderen beruflichen Fachbildung sollen die zur Ausiibung einer qualifizierten
Berufstatigkeit erforderlichen praktischen und theoretischen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden.

(5) Die Ausbildungsordnung kann bestimmen, dass bei Priifungen, die vor Abschluss einzelner Stufen ab-
genommen werden, die Vorschriften iiber die Abschlusspriifung entsprechend gelten.

(6) In den Féllen des Absatzes 1 kann die Ausbildungsdauer (§ 25 Abs. 2 Nr. 2) unterschritten werden.

§27
Berufsausbildung aufierhalb der Ausbildungsstatte

Die Ausbildungsordnung kann festlegen, dass die Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen aufserhalb
der Ausbildungsstétte durchgefiihrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert.

§28
Ausschliefslichkeitsgrundsatz
(1) Fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden.

(2) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen diirfen Jugendliche unter achtzehn Jahren nicht ausge-
bildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfithrender Bildungsgénge vorberei-
tet.

(3) Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsformen und Ausbildungsberufe kann das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustindige Fachministerium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Ausschusses des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
Ausnahmen zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstatten beschrankt werden
kénnen.

§29
Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustiandige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch einer
berufsbildenden Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die
Ausbildungszeit anzurechnen ist.

(2) Die zustandige Stelle hat auf Antrag die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass der Aus-
zubildende das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht.

(3) In Ausnahmefillen kann die zustidndige Stelle auf Antrag des Auszubildenden die Ausbildungszeit ver-
langern, wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

(4) Vor der Entscheidung nach den Absitzen 2 und 3 sind die Beteiligten zu horen.

§30
(aufgehoben)
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DRITTER ABSCHNITT
VERZEICHNIS DER BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSE

§31
Einrichten, Fiihren

Die zustdndige Stelle hat fiir anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse einzurichten und zu fithren, in das der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages ein-
zutragen ist. Die Eintragung ist fiir den Auszubildenden gebiihrenfrei.

§32
Eintragen, Andern, Loschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das Verzeichnis ein-
zutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstatte fiir das Einstellen
und Ausbilden vorliegen und

3. fiir Auszubildende unter 18 Jahren die drztliche Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung nach §
32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu loschen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen nicht vorliegen
und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu ldschen, wenn die arztli-
che Bescheinigung iiber die erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht
spatestens am Tage der Anmeldung des Auszubildenden zur Zwischenpriifung zur Einsicht vorgelegt und
der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 behoben wird.

§33
Antrag

(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizufiigen. Entsprechendes gilt
bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen
1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung des Auszubildenden,

2. die Bestellung von Ausbildern.

VIERTER ABSCHNITT
PRUFUNGSWESEN

§ 34
Abschlusspriifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlusspriifungen durchzufiihren. Die Abschlussprii-
fung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen.

(3) Die Abschlusspriifung ist fiir den Auszubildenden gebiihrenfrei.
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§35
Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Berufsschulunterricht
vermittelten, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.

§36
Priifungsausschiisse

Fiir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die zustdndige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zu-
standige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.

§37
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Prii-
fungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehoren. Mindestens zwei Drittel
der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mit-
glieder haben Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle langstens fiir fiinf Jahre berufen. Die Arbeitnehmer-
mitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustdndigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.
Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der zustdndigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle in-
soweit nach pflichtgeméafiem Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhdren der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Sitze 1 bis 5 gelten fiir die stell-
vertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, so-
weit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der zustdandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§38
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wéahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsit-
zende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschliefst mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden den Ausschlag.

§39

Zulassung zur Abschlusspriifung
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(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei
Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene Berichtshefte
gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse einge-
tragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen ge-
setzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss. Auszubildenden, die Elternzeit in
Anspruch genommen haben, darf hieraus kein Nachteil erwachsen, sofern die {ibrigen Voraussetzungen
gemafs Absatz 1 Nr. 1 bis 3 dieser Vorschrift erfiillt sind.

§40
Zulassung in besonderen Fallen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhoren des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf seiner Aus-
bildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Zweifache der Zeit,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf titig gewesen ist, in dem er die Priifung ablegen
will. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft dargetan wird, dass der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur
Priifung rechtfertigen.

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen
Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht. Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustdndige
Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhoren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung
bestimmen, welche Schulen oder Einrichtungen die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen.

§41
Priifungsordnung
Die zustidndige Stelle hat eine Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung zu erlassen. Die Priifungsord-
nung muss die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die Bewertungsmafsstabe, die Erteilung der Prii-
fungszeugnisse, die Folgen von Verstofien gegen die Priifungsordnung und die Wiederholungspriifung
regeln. Dem Ausbildenden werden auf dessen Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und Abschlussprii-
fung des Auszubildenden iibermittelt. Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung erlasst fiir

die Priifungsordnung Richtlinien. Die Priifungsordnung bedarf der Genehmigung der zustidndigen obersten
Landesbehorde.

§42
Zwischenpriifungen

Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes mindestens eine Zwischenprii-
fung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren, bei der Stufenausbildung fiir jede Stufe. Die §§
34 bis 36 gelten entsprechend.

§43

Gleichstellung von Priifungszeugnissen
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(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustiandige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung Priifungszeugnisse von Ausbil-
dungsstatten oder Priifungsbehdrden den Zeugnissen iiber das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstel-
len, wenn die Berufsausbildung und die in der Priifung nachzuweisenden Fertigkeiten und Kenntnisse
gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustiandige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung auflerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen {iber das Bestehen der Ab-
schlusspriifung gleichstellen, wenn in den Priifungen der Abschlusspriifung gleichwertige Anforderungen
gestellt werden.

FUNFTER ABSCHNITT
REGELUNG UND UBERWACHUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

§44
Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die Durchfiihrung der Berufsausbildung im
Rahmen dieses Gesetzes.

§45
Uberwachung, Ausbildungsberater

(1) Die zustandige Stelle iiberwacht die Durchfiihrung der Berufsausbildung und férdert sie durch Beratung
der Ausbildenden und der Auszubildenden. Sie hat zu diesem Zweck Ausbildungsberater zu bestellen. Die
Ausbildenden sind verpflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unterla-
gen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu gestatten.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst
oder einen der in § 52 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wiirde.

(3) Die zusténdige Stelle teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen
mit, die fiir die Durchfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein konnen.

SECHSTER ABSCHNITT
BERUFLICHE FORTBILDUNG, BERUFLICHE UMSCHULUNG

§ 46
Berufliche Fortbildung

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche Fortbildung erwor-
ben worden sind, kann die zustdndige Stelle Priifungen durchfiihren; sie miissen den besonderen Erforder-
nissen beruflicher Erwachsenenbildung entsprechen. Die zustandige Stelle regelt den Inhalt, das Ziel, die
Anforderungen, das Verfahren dieser Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen und errichtet Priifungs-
ausschiisse; § 34 Abs. 2, §§ 37, 38, 41 und 43 gelten entsprechend.
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(2) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufliche Fortbildung sowie zu ihrer Anpassung an
die technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Entwicklung kann das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministerium nach Anhoren des Standigen Ausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, den Inhalt, das Ziel, die Priifungsanforderungen, das Priifungsverfahren sowie die Zulas-
sungsvoraussetzungen und die Bezeichnung des Abschlusses bestimmen. In der Rechtsverordnung kann
ferner vorgesehen werden, dass die berufliche Fortbildung durch Fernunterricht vermittelt wird. Dabei kann
bestimmt werden, dass nur solche Fernlehrgange verwendet werden diirfen, die nach § 12 Abs. 1 des Fern-
unterrichtsschutzgesetzes zugelassen oder nach § 15 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes als geeignet
anerkannt worden sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zustiandige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Aus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung auflerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen iiber das Bestehen von Fort-
bildungspriifungen nach Absatz 2 gleichstellen, wenn in den Priifungen der Fortbildungspriifung gleichwer-
tige Anforderungen gestellt werden.

§473
Berufliche Umschulung

(1) Mafinahmen der beruflichen Umschulung miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Er-
fordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche Umschulung er-
worben worden sind, kann die zustdandige Stelle Priifungen durchfiihren; sie miissen den besonderen Erfor-
dernissen beruflicher Erwachsenenbildung entsprechen. Die zustandige Stelle regelt den Inhalt, das Ziel, die
Anforderungen, das Verfahren dieser Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen und errichtet Priifungs-
ausschiisse; § 34 Abs. 2, §§ 37, 38, 41, 43 und 46 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Bei der Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf sind das Ausbildungsberufsbild (§ 25 Abs.
2 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (§ 25 Abs. 2 Nr. 4) und die Priifungsanforderungen (§ 25 Abs. 2 Nr. 5)
unter Beriicksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung zugrunde zu
legen. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium nach Anhoren des Standigen
Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Inhalt, Art, Ziel und Dauer der beruflichen Umschulung bestimmen.

(4) Die zustandige Stelle hat die Durchfithrung der Umschulung zu {iberwachen. Die §§ 23, 24 und 45 gelten
entsprechend.

SIEBENTER ABSCHNITT

BERUFLICHE BILDUNG BEHINDERTER MENSCHEN

§ 48

Berufsausbildung

3 In § 47 wird mit Wirkung zum 1.1.2005 durch Art. 40 Nr. 1 des Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (BGBI. 2003, I S. 2954) nach Absatz 3 folgender Absatz 3a eingefiigt:
,(3a) Der Umschulende hat die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung unverziiglich nach Beginn der MafSnahme der zu-
stindigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhiltnis-
ses. Bei Abschluss eines Umschulungsvertrages ist eine Ausfertiqung der Vertragsniederschrift beizufiigen.”
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(1) Fiir die Berufsausbildung behinderter Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
gilt, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern, § 28 nicht.

(2) und (3) (weggefallen)

§48a
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 41 und 44 sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen berticksich-
tigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Prii-
fungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Ge-
bardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse (§ 31) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlusspriifung auch zuzulassen,
wenn die Voraussetzungen des § 39 Abs. 1 nicht vorliegen.

§48b
Ausbildungsregelungen der zustdandigen Stellen

(1) Fiir behinderte Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen von §48a nicht in Betracht kommt, kénnen die zustiandigen
Stellen unter Bertiicksichtigung von Empfehlungen des Hauptausschusses auf Grund von Vorschldgen des
Ausschusses fiir Fragen behinderter Menschen beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung entsprechende Aus-
bildungsregelungen treffen. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Beriicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden.

(2) § 48a Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§49
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fiir die berufliche Fortbildung (§ 46) und die berufliche Umschulung (§ 47) behinderter Menschen (§ 2 Abs. 1
Satz1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) gelten die §§48 bis 48b entsprechend, soweit es Art und
Schwere der Behinderung erfordern.

ACHTER ABSCHNITT
BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITUNG

§ 50
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Perso-
nen, deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
eine gleichwertige Berufsausbildung noch nicht erwarten lasst.

(2) Mafinahmen der Berufsausbildungsvorbereitung miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonde-
ren Erfordernissen des in Absatz 1 genannten Personenkreises entsprechen und durch umfassende sozialpa-
dagogische Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden. Sie dienen der Vermittlung von Grundlagen fiir
den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit.

(3) Fir die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder
anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter Mafinahmen durchgefiihrt wird, gelten die §§ 20 und 22 sowie
die auf Grund des § 21 Abs. 1 erlassenen Rechtsverordnungen entsprechend.
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§51
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung
(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (§ 50 Abs. 2 Satz 2)
kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten

anerkannter Ausbildungsberufe oder einer gleichwertigen Berufsausbildung entwickelt werden (Qualifizie-
rungsbausteine).

(2) Uber die erworbenen Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit (§ 50 Abs. 2 Satz 2) stellt der Anbieter
der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Nahere regelt das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung im Einvernehmen mit den fiir den Erlass von Ausbildungsordnungen zustiandigen
Fachministerien nach Anhorung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§ 524
Uberwachung, Berater

(1) Die nach Landesrecht zustindige Behorde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu untersagen, wenn
die Voraussetzungen des § 50 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Die zustandige Stelle iiberwacht die Durchfithrung der Berufsausbildungsvorbereitung in Betrieben und
fordert sie durch Beratung der Ausbildungsvorzubereitenden und Anbieter der Berufsausbildungs-
vorbereitung. Sie hat zu diesem Zweck Berater zu bestellen. § 45 Abs. 1 Satz 3 und Absatz 2 und 3 gelten
entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich gefdrderter MafSnahmen durchgefiihrt wird.

VIERTER TEIL
AUSSCHUSSE FUR BERUFSBILDUNG

§53°
(aufgehoben)

4 Ab 1.1.2005 erhalt § 52 durch Art. 40 Nr. 2 des Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (BGBI.
2003, I S. 2954) folgende Fassung:

"§ 52 — Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustindige Behorde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen des § 50 Abs. 1 nicht vorliegen.

(1a) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MafSnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung vor Beginn der Mafinahme der
zustindigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungs-
vertrages sowie die nach § 5 Abs. 1 Nr. 5 des Berufsbildungsforderungsgesetzes erforderlichen Angaben.

(2) Die zustandige Stelle iiberwacht die Durchfithrung der Berufsausbildungsvorbereitung in Betrieben und férdert
sie durch Beratung der Ausbildungsvorzubereitenden und Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung. Sie hat
zu diesem Zweck Berater zu bestellen. § 45 Abs. 1 Satz 3 und Absatz 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Die Absatze 1 bis 2 finden keine Anwendung, soweit die Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter Mafinahmen durchgefiihrt wird. Dies
gilt nicht, sofern der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung nach § 421m des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gefor-
dert wird.”

5 Vgl. § 19 des Berufsbildungsforderungsgesetzes und Art. 9 des Zweiten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt vom 23.12.2002.
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ZWEITER ABSCHNITT
LANDESAUSSCHUSSE

§54
Errichtung, Geschaftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fiir Berufsbildung errichtet. Er setzt sich zusammen
aus einer gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der obersten Landesbe-
horden. Die Hilfte der Beauftragten der obersten Landesbehdrden miissen in Fragen des Schulwesens sach-
verstandig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens fiir vier Jahre von der Landesregierung berufen,
die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Zusammenschliisse der
Kammern, der Arbeitgeberverbande und der Unternehmerverbénde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf
Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Gewerkschaften und selbstdndigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von der Landesregierung oder der
von ihr bestimmten obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Mitglieder konnen nach Anhoren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehdren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten. Abséatze 1
und 2 gelten fiir die Stellvertreter entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung der Landesregierung oder
der von ihr bestimmten obersten Landesbehdrde bedarf. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorse-
hen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Landesausschusses angehoren. Absatz 2 Satz 2 gilt
fiir die Unterausschiisse hinsichtlich der Entschddigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesaus-
schusses und der Unterausschiisse konnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehdrden teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
beschliefdt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§55
Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu beraten, die sich fiir
das Land ergeben.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine Zusammenarbeit zwischen
der schulischen Berufsbildung und der Berufsbildung nach diesem Gesetz sowie auf eine Beriicksichtigung
der Berufsbildung bei der Neuordnung und Weiterentwicklung des Schulwesens hinzuwirken.

DRITTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSS DER ZUSTANDIGEN STELLE
§ 566
Errichtung

¢ Das Bundesverfassungsgericht hat am 14. Mai 1986 - 2 BvL 19/84 - beschlossen: § 56 Absétze 1 und 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. I S. 1112) ist mit Artikel 140 des Grundgesetzes in Verbindung mit Artikel
137 Absatz 3 der Weimarer Reichsverfassung unvereinbar und daher nicht anzuwenden, soweit Berufsbildung im Be-
reich der Kirchen und sonstigen Religionsgesellschaften des 6ffentlichen Rechts durchgefiihrt wird. Die vorstehende
Entscheidungsformel hat gemafd § 31 Abs. 2 des Bundesverfassungsgerichtsgesetzes Gesetzeskraft (vgl. BGBI1 1986 I S.
1161).
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(1) Die zustdndige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. Ihm gehoren sechs Beauftragte der Ar-
beitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen an, die Lehrer
mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustindigen Stelle, die Beauftragten der
Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk der zustindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selb-
standigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrer an
berufsbildenden Schulen von der nach Landesrecht zustindigen Behorde langstens fiir vier Jahre als Mit-
glieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschdadigung zu
zahlen, deren Hohe von der zustidndigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt
wird.

(4) Die Mitglieder konnen nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten. Die Ab-
satze 1 bis 4 gelten fiir die Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

§57
Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Er beschliefst mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksambkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der Einberufung des Aus-
schusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§58
Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unter-
richten und zu horen.

(2) Der Berufsbildungsausschuss hat die auf Grund dieses Gesetzes von der zustdndigen Stelle zu erlassen-
den Rechtsvorschriften fiir die Durchfiithrung der Berufsbildung zu beschlieffen. Gegen Beschliisse, die ge-
gen Gesetz oder Satzung verstofien, kann der zur Vertretung der zustdndigen Stelle Berechtigte innerhalb
einer Woche Einspruch einlegen. Der Einspruch ist zu begriinden und hat aufschiebende Wirkung. Der Be-
rufsbildungsausschuss hat seinen Beschluss zu iiberpriifen und erneut zu beschlielen.

(3) Beschliisse, zu deren Durchfithrung die fiir Berufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel
nicht ausreichen, bediirfen fiir ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan zustdndigen
Organe. Das gleiche gilt fiir Beschliisse, zu deren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereit-
gestellt werden miissen, die die Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich
iibersteigen.

§59
Geschiftsordnung

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschiftsordnung. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen
vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehoren. Fiir die Unteraus-
schiisse gelten § 56 Abs. 2 bis 6 und § 57 entsprechend.
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FUNFTER TEIL
BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG

§§ 60 bis 72
(aufgehoben)

SECHSTER TEIL
BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR EINZELNE WIRTSCHAFTS- UND BERUFSZWEIGE

ERSTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN ZULASSUNGSPFLICHTIGEN HANDWERKEN DER HANDWERKSORDNUNG

§73
Anwendung der Handwerksordnung fiir zulassungspflichtige Handwerke

Fiir die Berufsbildung in Gewerben der Anlage A der Handwerksordnung, die als Handwerk betrieben
werden, gelten die §§ 20 bis 49, 56 bis 59 und 99 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

§74
Zustandige Stelle

Fiir die Berufsbildung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke der Handwerksordnung ist die Hand-
werkskammer zustidndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

ZWEITER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN ANDEREN GEWERBEZWEIGEN UND IM BERGWESEN

ERSTER UNTERABSCHNITT
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§75
Zustandige Stelle

(1) Fiir die Berufsbildung, die nicht in Betrieben von Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben der
Handwerksordnung durchgefiihrt wird, ist die Industrie- und Handelskammer zustdandige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes. Das Gleiche gilt fiir die Berufsbildung in anderen Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie
in Ausbildungsberufen der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrt wird, die nicht Handwerken oder hand-
werksdhnlichen Gewerben der Handwerksordnung zugehorig sind.

(2) Fiir die Berufsbildung in Betrieben in zulassungsfreien Handwerken oder handwerksdhnlichen Gewer-
ben der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer zustdndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Das
Gleiche gilt fiir die Berufsbildung in anderen Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie in zulassungsfreien
Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben der Handwerksordnung durchgefiihrt wird.
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§75a
Anwendung der Handwerksordnung fiir zulassungsfreie Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe

Fiir die Berufsbildung in zulassungsfreien Handwerken oder handwerksdhnlichen Gewerben der Hand-
werksordnung gelten die §§ 22 bis 49, 56 bis 59 und 99 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

§76
Fachliche Eignung

(1) Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer das
vierundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat und

1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat,

2. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkann-
ten deutschen Ingenieurschule oder Hoheren Wirtschaftsfachschule in einer dem Ausbildungsbe-
ruf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine angemessene Zeit in seinem Beruf prak-
tisch tatig gewesen ist oder

3. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer Priifungsbehoérde in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine angemessene Zeit in sei-
nem Beruf praktisch tétig gewesen ist.

(2) In einem zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe zur Handwerksordnung be-
sitzt die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse auch, wer die
Meisterpriifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder handwerksdhnlichen Gewerbe, in dem ausgebildet
werden soll, oder eine gleichwertige andere Priifung bestanden hat.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung nach Anhoéren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 3 bestimmen, welche Priifungen fiir welche Ausbildungsberufe anerkannt werden.

(4) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann Personen, die den Voraussetzungen der Absitze 1 und 2
nicht entsprechen, die fachliche Eignung nach Anhoren der Industrie- und Handelskammer widerruflich
zuerkennen.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
GRAFISCHES GEWERBE

§77
(aufgehoben)

DRITTER UNTERABSCHNITT
BERGWESEN

§78
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

Die nach Landesrecht zustandige Behorde ist in den Fallen der §§ 23 und 34 die zustandige Bergbehorde.

DRITTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN DER LANDWIRTSCHAFT
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§79
Zustandige Stelle

(1) Fur die Berufsbildung in den Betrieben der Landwirtschaft, einschlieflich der landlichen Hauswirtschaft,
ist die Landwirtschaftskammer zustdndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Soweit Landwirtschaftskammern
nicht bestehen, bestimmt das Land die zustandige Stelle.

(2) Als Betriebe der Landwirtschaft gelten insbesondere auch Betriebe des Weinbaus, Gemiise-, Obst- und
Gartenbaus, der Forstwirtschaft, der Fischerei in Binnengewéssern, der kleinen Hochsee- und Kiistenfische-
rei sowie Betriebe der Pflanzenzucht und der Zucht oder Haltung landwirtschaftlicher Nutztiere.

§80
Fachliche Eignung
(1) Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer
1. die Meisterpriifung in dem Ausbildungsberuf bestanden hat, in dem ausgebildet werden soll,

2. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule oder einer 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten deutschen Ingenieurschule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch titig gewesen ist oder

3. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Priifungsbehérde in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine angemessene Zeit in sei-
nem Beruf praktisch tétig gewesen ist.

(2) Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 bestimmen, welche Priifungen fiir welche Ausbildungsberufe
anerkannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann Personen, die den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht
entsprechen, die fachliche Eignung nach Anhdren der zustdandigen Stelle widerruflich zuerkennen.

§81
Meisterpriifung

(1) Fiir die Abnahme der Meisterpriifung errichtet die nach Landesrecht zustindige Behorde einen Aus-
schuss. Bei Bedarf konnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichtet werden.

(2) Die §§ 37, 38 und 41 gelten entsprechend mit der Mafigabe, dass von § 37 Abs. 2 nur abgewichen werden
darf, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen wer-
den kann und im Falle des § 37 Abs. 3 die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der zustdndigen Stelle
(§ 79 Abs. 1) berufen werden.

(38) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine Abschlusspriifung in einem landwirtschaftlichen Ausbil-
dungsberuf bestanden hat und danach eine mindestens dreijahrige praktische Tatigkeit in dem Beruf nach-
weist, in dem er die Priifung ablegen will. In Ausnahmeféllen kann der Meisterpriifungsausschuss von den
Voraussetzungen des Satzes 1 ganz oder teilweise befreien.

(4) Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhéren des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, die Anforderungen in der Meisterpriifung festsetzen.

§82
Eignung der Ausbildungsstatte
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(1) Eine Ausbildungsstitte ist nach Art und Einrichtung im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 1 fiir die Berufsausbil-
dung nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustdndigen Behorde nach Anhéren der zustandigen
Stelle als Ausbildungsstatte anerkannt ist.

(2) Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft kann zur Forderung der
Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhdren des
Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die Gro8e, die Einrichtung und den Bewirt-
schaftungszustand der Ausbildungsstétte festsetzen.

VIERTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IM OFFENTLICHEN DIENST

§83
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt nicht fiir ein Berufsausbildungsverhaltnis, das ausdriicklich mit dem ausschliefilichen Ziel
einer spateren Verwendung als Beamter begriindet wird.

§84
Zustandige Stelle

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fiir den Bund die oberste Bundesbehorde fiir ihren Geschiftsbereich die
zustandige Stelle

1. in den Féllen der §§ 23, 24 und 45 sowie der §§ 23a, 24 und 41a der Handwerksordnung,

2. fiir die Berufsbildung in anderen als den in den §§ 73 bis 75, 79, 87, 89, 91 und 93 erfassten Ausbil-
dungsberufen;

dies gilt auch fiir die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts; die Lander bestimmen die zustandige Stelle fiir ihren Bereich sowie fiir die Gemeinden,
die Gemeindeverbande und die sonstigen der Aufsicht der Lander unterstehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und sonstigen Reli-
gionsgemeinschaften des offentlichen Rechts oder auSerhalb des o6ffentlichen Dienstes nach Ausbildungs-
ordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

(3) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde die zustandige
Behorde im Sinne der §§ 23, 24, 37 Abs. 4, §§ 41 und 56 Abs. 2 und 3. Ist eine oberste Bundesbehorde oder
eine oberste Landesbehorde zustidndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es in den Fallen des § 37
Abs. 4, der §§ 41 und 56 Abs. 3 keiner Genehmigung.

(4) entfallt.
§ 84a
Zustandige Stelle fiir den Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen
Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts bestimmen fiir ihren Bereich die
zustandige Stelle fiir die Berufsbildung in anderen als den in den §§ 73 bis 75, 79, 84, 87, 89, 91 und 93 erfass-
ten Ausbildungsberufen.
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§85
Verpflichtung zum Soldaten auf Zeit

§ 5 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht fiir Vereinbarungen, in denen der Auszubildende sich fiir die Zeit nach Abschluss
der Berufsausbildung bis zur Dauer von vier Jahren als Soldat auf Zeit verpflichtet.

§86
Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach § 40 Abs. 2 Satz 2 und nach § 37 Abs. 2 Satz 2 der
Handwerksordnung zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(2) Absatz 1 gilt fiir Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz entsprechend mit der Mafsgabe, dass an
die Stelle des Bundesministeriums der Verteidigung das Bundesministerium des Innern tritt.

FUNFTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG DER RECHTSANWALTS-, PATENTANWALTS- UND NOTARGEHILFEN

§87
Zustandige Stelle
(1) Fiir die Berufsbildung der Rechtsanwaltsgehilfen sind die Rechtsanwaltskammern, fiir die Berufsbildung
der Patentanwaltsgehilfen die Patentanwaltskammern, fiir die Berufsbildung der Notargehilfen die Notar-
kammern und in ihrem Tatigkeitsbereich die Notarkassen zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Die

Rechtsanwaltskammern sind auch zusténdige Stelle fiir die Berufsbildung der Gehilfen, die gleichzeitig zum
Rechtsanwalts- und Patentanwaltsgehilfen oder zum Rechtsanwalts- und Notargehilfen ausgebildet werden.

(2) In den Fallen der §§ 23 und 24 treten an die Stelle der nach Landesrecht zustandigen Behorde die fiir die
Aufsicht iiber die Rechtsanwalts- und Notarkammern, die Patentanwaltskammern und die Notarkasse je-
weils zustandigen Behdrden.

§ 88
Fachliche Eignung

Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt fiir den jeweili-
gen Ausbildungsberuf, wer zur Rechtsanwaltschaft oder zur Patentanwaltschaft zugelassen oder als Notar
bestellt ist.

SECHSTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG DER GEHILFEN IN WIRTSCHAFTS- UND STEUERBERATENDEN BERUFEN

§89
Zustandige Stelle

(1) Fiir die Berufsbildung der Gehilfen in wirtschafts- und steuerberatenden Berufen sind jeweils fiir ihren
Bereich die Wirtschaftspriiferkammern und die Berufskammern der Steuerberater und der Steuerbevoll-
machtigten zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Durch Vereinbarung kénnen die der zustdndigen
Stelle nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben einer anderen Kammer iibertragen werden; die Vereinba-
rung bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehorden.
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(2) In den Fallen der §§ 23 und 24 treten an die Stelle der nach Landesrecht zustandigen Behorde die fiir die
Aufsicht tiber die Wirtschaftspriiferkammern und die Berufskammern der Steuerberater und Steuerbevoll-
machtigten jeweils zustdndigen Behorden.

§90
Fachliche Eignung

Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer als Wirt-
schaftspriifer, als vereidigter Buchpriifer, als Steuerberater oder als Steuerbevollmichtigter bestellt oder
anerkannt ist.

SIEBENTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG DER ARZT-, ZAHNARZT- UND APOTHEKENHELFER

§91
Zustandige Stelle

(1) Fiir die Berufsbildung der Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfer sind die Arzte-, Zahnarzte- und Apo-
thekerkammern jeweils fiir ihren Bereich zustdndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) In den Fallen der §§ 23 und 24 tritt an die Stelle der nach Landesrecht zustindigen Behdrde die fiir die
Aufsicht tiber die jeweilige Kammer zustandige Behorde.

§92
Fachliche Eignung

Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt fiir den jeweili-
gen Ausbildungsberuf, wer als Arzt, Zahnarzt oder Apotheker bestallt oder approbiert ist.

ACHTER ABSCHNITT
BERUFSBILDUNG IN DER HAUSWIRTSCHAFT

§93
Zustandige Stelle

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung die fiir die Berufsbildung in der Hauswirtschaft, ausge-
nommen die landliche Hauswirtschaft, zustandige Stelle bestimmen.

§94
Fachliche Eignung
(1) Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer
1. die Meisterpriifung in dem Ausbildungsberuf bestanden hat, in dem ausgebildet werden soll, oder

2. eine Abschlusspriifung an einer offentlichen oder staatlich anerkannten hoheren Fachschule in ei-
ner dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine angemessene
Zeit in seinem Beruf praktisch tétig gewesen ist.
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(2) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann Personen, die den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht
entsprechen, die fachliche Eignung nach Anhdren der zustdandigen Stellen widerruflich zuerkennen.

§95
Meisterpriifung

(1) Fir die Abnahme der Meisterpriifung errichtet die nach Landesrecht zustandige Behorde einen Aus-
schuss. Bei Bedarf konnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichtet werden.

(2) Die §§ 37, 38 und 41 gelten entsprechend mit der Mafigabe, dass im Falle des § 37 Abs. 3 die Beauftragten
der Arbeitgeber auf Vorschlag der zustandigen Stelle (§ 93 Abs. 1) berufen werden.

(3) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine Abschlusspriifung in einem hauswirtschaftlichen Ausbil-
dungsberuf bestanden hat und danach eine mindestens dreijahrige praktische Tatigkeit in dem Beruf nach-
weist, in dem er die Priifung ablegen will. In Ausnahmeféllen kann der Meisterpriifungsausschuss von den
Voraussetzungen des Satzes 1 ganz oder teilweise befreien.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung nach Anhoren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Anforderungen in der
Meisterpriifung festsetzen.

§96
Eignung der Ausbildungsstétte

(1) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 1 fiir die Berufsausbil-
dung nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behorde nach Anhéren der zustandigen
Stelle als Ausbildungsstatte anerkannt ist.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung zur Forderung der Berufsbildung nach Anhoren des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Mindestanforderungen fiir die Grofse, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Aus-
bildungsstitte festsetzen.

NEUNTER ABSCHNITT
SONSTIGE BERUFS- UND WIRTSCHAFTSZWEIGE

§97
Ermaéchtigung

Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung durch Rechtsverordnung fiir Félle, die in den §§ 74 bis 96 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle
bestimmen und Vorschriften iiber die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie die Eignung der Ausbildungsstitte erlassen. Das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung kann durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir die Flle
des Satzes 1 Vorschriften iiber die berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse erlassen. Der Standige Aus-
schuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung ist vorher zu horen.
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SIEBENTER TEIL
BUSSGELDVORSCHRIFTEN

§98
(aufgehoben)

§99

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1.

entgegen § 4 Abs. 1 oder 4 den wesentlichen Inhalt des Vertrages oder seine wesentlichen Ande-
rungen nicht schriftlich niederlegt,

entgegen § 4 Abs. 3 oder 4 dem Auszubildenden oder dessen gesetzlichem Vertreter die unter-
zeichnete Niederschrift nicht aushéandigt,

dem Auszubildenden Aufgaben iibertragt, die dem Ausbildungszweck nicht dienen,

4. entgegen § 7 dem Auszubildenden die fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Priifungen

oder an Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstatte erforderliche Zeit nicht ge-
wahrt,

Auszubildende einstellt oder ausbildet, obwohl er nach § 20 Abs. 2 Nr. 1 personlich oder nach § 20
Abs. 3 fachlich nicht geeignet ist,

entgegen § 20 Abs. 4 einen Ausbilder bestellt, obwohl dieser nach § 20 Abs. 2 Nr. 1 personlich oder
nach § 20 Abs. 3 fachlich nicht geeignet ist oder diesem die Ausbildung nach § 24 untersagt wor-
den ist,

Auszubildende einstellt oder ausbildet, obwohl ihm das Einstellen oder Ausbilden nach § 24 un-
tersagt worden ist,

entgegen § 33 die Eintragung in das Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift nicht beifiigt,

entgegen § 45 Abs. 1 Satz 3 der zustandigen Stelle oder ihrem Beauftragten eine Auskunft nicht,
nicht rechtzeitig, unrichtig oder unvollstandig erteilt, Unterlagen nicht vorlegt oder eine Besichti-
gung nicht gestattet,

10. (entfallt).

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1, 2, 8 bis 10 konnen mit einer Geldbufie bis zu eintausend
Euro, die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7 mit einer Geldbufe bis zu fiinftausend Euro ge-
ahndet werden.

ACHTER TEIL
ANDERUNGEN UND AUSSERKRAFTTRETEN VON VORSCHRIFTEN

§§ 100 bis 106
(nicht abgedruckt)
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NEUNTER TEIL
UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFTEN?

§ 107
Heil- und Heilhilfsberufe
(1) Bundesgesetzliche Regelungen tiber die Berufsbildung in Heil- und Heilhilfsberufen bleiben unberiihrt.

(2) Solange und soweit von den Erméachtigungen zum Erlass von Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz
kein Gebrauch gemacht wird, werden die Landesregierungen ermachtigt, solche Rechtsverordnungen im
Bereich der Heilhilfsberufe zu erlassen. Die Erméchtigung kann auf oberste Landesbehdrden weiter {ibertra-
gen werden.

§ 108
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleichbar gere-
gelten Ausbildungsberufe gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 25 Abs. 1. Die Berufsbilder, die Be-
rufsbildungsplane, die Priifungsanforderungen und die Priifungsordnungen fiir diese Berufe sind bis zum
Erlass der Ausbildungsordnungen nach § 25 Abs. 1 und der Priifungsordnungen nach § 41 anzuwenden.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilten Priifungszeugnisse in Berufen, die nach Absatz 1 als aner-
kannte Ausbildungsberufe gelten, stehen Priifungszeugnissen nach § 34 Abs. 2 gleich.

§ 108a®
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der Deutschen Einheit

Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der Systematik der Facharbeiterberufe
und Priifungszeugnisse nach § 34 Abs. 2 stehen einander gleich.

§ 109
Umwandlung der Priifungsausschiisse

(nicht abgedruckt)

§110
Zwischenpriifungen

(gegenstandslos)

§111
Fortsetzung der Berufsausbildung

(nicht abgedruckt)

7 In den Mafigaben zur Anwendung des Berufsbildungsgesetzes im Einigungsvertrag sind fiir die Rechtsangleichung in
den beigetretenen Gebieten bedeutsame Ubergangsregelungen getroffen worden

8 § 108a eingefiigt durch Anlage I, Kap. XVI, Sachgebiet C, Abschnitt I, Nr. 1 des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 i. V. mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. I S. 885, 1135).
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§112
Europaklausel

(1) Die Anerkennung der Befdahigungsnachweise von Angehorigen eines Mitgliedstaates der Europaischen
Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum erfolgt in
den Féllen des § 40 Abs. 2, §76 Abs. 1, § 77 Abs. 1 und 4, § 80 Abs. 1, § 81 Abs. 3, § 94 Abs. 1 und § 95 Abs. 3
nach der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 iiber eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschliefen (ABI. EG
1989 Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iiber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergédnzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABL
EG Nr. L 209 S. 25).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien aufgefiihrten Vor-
aussetzungen davon abhédngig gemacht werden, dass gemafs Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe a dieser Richtlinien
Berufserfahrung nachgewiesen oder gemafs Artikel 4 Abs. 1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungs-
lehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung abgelegt wird.

(3) Die Entscheidung iiber die Anerkennung trifft die zustindige Stelle. Sie kann die Durchfithrung von
Anpassungslehrgangen und Eignungspriifungen regeln. Die mit Begriindung versehene Entscheidung {iber
den Antrag muss spatestens vier Monate nach Vorlage der vollstindigen Unterlagen des Antragstellers er-
gehen.

§113
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. September 1969 in Kraft.



